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ASSESSORIA GENEBRA

Assessoria Genebra

Conectando vocé ao seu tempo!

GESTAO DE ESOCIAL — SST
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

S3o Paulo —dez/21

PRINCIPAIS PERGUNTAS E RESPOSTAS SOBRE O ESOCIAL (cligue abaixo)

1) O QUE E O ESOCIAL NA AREA DE SST?
2) O EMPREGADOR E OBRIGADO A ENVIAR AS INFORMACOES NO ESOCIAL?
3) COMO SABER SE VOCE FAZ PARTE DO GRUPO 2 E GRUPO 3 DO ESOCIAL?

4) QUAIS SAO ESSES EVENTOS?

5) QUAL A MUDANCA DE CULTURA NOS SEUS PROCESSOS INTERNOS QUE PRECISARA OCORRER
O QUANTO ANTES?

6) O QUE O EMPREGADOR PRECISA FAZER PARA NOS GERARMOS OS ENVIOS DE SST NO
ESOCIAL?

Responsavel: Juliana Queiroz — Diretora Executiva E-mail: julianaqueiroz@assessoriagenebra.com.br
WhatsApp: (11) 98385-7248 - Telefone: (11) 4282-9090 Site: https://assessoriagenebra.com.br/
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PRINCIPAIS PERGUNTAS E RESPOSTAS SOBRE O ESOCIAL

1) O QUE E O ESOCIAL NA AREA DE SST?

O eSocial (Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas), é o
novo sistema por onde os empregadores passarao a se comunicar com o Governo, foi criado para simplificar e
diminuir burocracias tanto quanto a quantidade de plataformas de envio de tais documentagdes, prometendo
maior transparéncia com a empresa contribuinte e reducdo nos indices de sonegacdo. Essa desburocratizacdo
vem com o intuito de reduzir erros de preenchimento de formuldrios online, simplificacdo de processos basicos
entre as prestacdes de contas da empresa e as obrigacbes com os colaboradores (cumprir com questes
Previdenciarias e Trabalhistas). A obrigatoriedade e cronograma de envio de eventos de SST — Saude e

Seguranca do Trabalho ao eSocial foi definida pela PORTARIA CONJUNTA SEPRT/RFB/ME N2 71, DE 29 DE JUNHO

DE 2021.

2) O EMPREGADOR E OBRIGADO A ENVIAR AS INFORMAGCOES NO ESOCIAL?

Sim! E que fique claro, esta nova fase abre portas as fiscalizacdes Trabalhistas e Previdencidrias, pois se
antes era cobrado o cumprimento das exigéncias das normas regulamentadoras apenas mediante fiscaliza¢Oes
esporadicas e as vezes inexistentes, agora vocé empregador, é responsavel por declarar as informacgoes
trabalhistas (Normas Regulamentadoras) assim como deve declarar outras tantas na area Previdencidria e
Fiscal.

O eSocial vem também para maximizar e agilizar as fiscalizagGes trabalhistas. Se n3ao postar as
informacdes, ou postar de forma incorreta, pode acender um alerta automatico para as fiscalizacGes
competentes irem até o local de sua empresa, assim como multa-lo, com base nos cdlculos de multas da NR-28
— Fiscalizagao e Penalidades, caso as normas regulamentadoras nao estejam sendo cumpridas. Isso quer dizer
gue, todas as documentacbes contratadas por vocés, da Assessoria Genebra, servirdo como comprovacoes,
como “dlibi” das informacgdes postadas no eSocial, podendo ser solicitadas a qualquer momento.

Para quem quiser mais informacdes, segue link de 9 multas do eSocial SST que podem ser aplicadas na

Sua empresa.
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3) COMO SABER SE VOCE FAZ PARTE DO GRUPO 2 E GRUPO 3 DO ESOCIAL?

Grupo 2 - Empresas com faturamento inferior a R$78 milhdes, exceto as optantes pelo SIMPLES

e Inicio dos Eventos de SST - Satde e Seguranca do Trabalhador no dia 10/01/2022 (a partir das oito horas).

Grupo 3 - ME e EPP optantes pelo SIMPLES, MEI, entidades sem fins lucrativos
e Inicio dos Eventos de SST - Satde e Seguranca do Trabalhador no dia 10/01/2022 (a partir das oito horas).

OBS.: Ou seja, a maior parte das empresas brasileiras!

4) QUAIS SAO ESSES EVENTOS?

1) S-2210 - CAT (Comunicado de Acidente de Trabalho), quando houver.

2) S-2220 - ASO (Atestado de Saude Ocupacional), para admissionais, demissionais, peridédicos, mudanca de fungio e
retorno ao trabalho.

3) S-2240 - CondicGes Ambientais do Trabalho — Agentes Nocivos, mapeamento dos riscos conforme LTCAT - Laudo
Técnico das Condi¢gdes Ambientais do Trabalho com base no Decreto n? 3048/1999 em seu anexo IV, seguindo suas

posteriores atualiza¢des.

OBS.: O evento S-2230 de Afastamento Tempordrio, continuara a ser feito pela contabilidade, ja que se trata de um evento

mais relativo a Folha de Pagamento do que com a area de SST.

IMPORTANTE!

Usamos o software da RSData, o DataSEESMT do Eng? de Seguranca do Trabalho Rogério Luiz Balbinot, onde este
é Membro dos Grupos de Trabalho do eSocial (GT-Confederativo e GT-FENACON) e Coord. do Grupo de SST das Empresas
Piloto no eSocial, garantindo assim, que o software seja 0 mais atualizado e especializado possivel para este

momento de mudancgas histéricas no Brasil.

Responsavel: Juliana Queiroz — Diretora Executiva E-mail: julianaqueiroz@assessoriagenebra.com.br
WhatsApp: (11) 98385-7248 - Telefone: (11) 4282-9090 Site: https://assessoriagenebra.com.br/



https://assessoriagenebra.com.br/

- caIxA ‘&g ' @
®

RecsitaFederal

&
ASSESSORIA GENEBRA (O

LEMBRE-SE!

Estes trés eventos juntos formam o PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, que hoje é feito em papel
e serve para entregar a Previdéncia Social, para este deferir ou ndo direito a Aposentadoria Especial de 15, 20
ou 25 anos trabalhados. Isso impactara as empresas de forma significativa, onde serao obrigadas a recolher o
FAE — Financiamento da Aposentadoria Especial ou ndo, conforme conclusdo do LTCAT e riscos identificados.
Mais adiante, falaremos mais sobre isso!

Para os casos de PPP extemporaneos, ou seja, aqueles com necessidade de emissdo anteriores ao inicio
dos eventos abaixo, continuardao com o mesmo procedimento de costume, PPP em papel. Porém, vale ressaltar,
gue esse processo continuard acontecendo até janeiro de 2023, contudo a obrigatoriedade do envio dos

eventos de SST continuard em com inicio em janeiro de 2022, conforme Comunicado do Governo Federal

publicado em 09/12/2021.

5) QUAL A MUDANGA DE CULTURA NOS SEUS PROCESSOS INTERNOS QUE PRECISARA
OCORRER O QUANTO ANTES?

1) S-2210 - CAT (Comunicado de Acidente de Trabalho).

Este evento antes era de responsabilidade da Contabilidade por meio do CAT Web, agora é de
responsabilidade da Assessoria Genebra, entdo, toda vez que houver algum acidente, precisamos ser

imediatamente informados!

IMPORTANTE!

Isso precisa ser feito até mesmo em situagdes nas quais o colaborador ndo precisa se ausentar do
trabalho e também em acidentes de trajeto, ou seja, na ida ou volta do local de trabalho. O prazo para envio da
CAT é até o primeiro dia util apds a ocorréncia do acidente. Porém, caso ocorra o falecimento do colaborador,
a comunicacgao deve ser feita de forma imediata.

E muito comum a empresa tomar conhecimento de acidentes somente alguns dias apds o ocorrido. Uma
das formas de evitar isso, é através da conscientizacdo e educacdo dos trabalhadores, bem como criacdo de

procedimentos para comunicacao de acidentes. No entanto, a empresa deve se resguardar para evitar alguma
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multa. Uma das formas de resguardar-se é exigindo uma declaracdo do empregado mencionando que
comunicou o caso a empresa somente em determinado dia, com assinatura do empregado. Desta forma, a
empresa teria um documento em sua defesa para utilizar caso precise justificar a emissdao da CAT fora do prazo.

De acordo com a nossa legislacdo, a empresa é obrigada a emitir a CAT nas situacdes estabelecidas na
Lei 8213/91, independente de quando soube da ocorréncia. Por isso, a melhor forma de lidar com esta situagao
é através de treinamento e conscientizacdo dos colaboradores, mas como fazer isso? A empresa precisa deixar
claro aos trabalhadores, o que fazer e quem comunicar quando ocorre um acidente ou incidente, como isso é
feito, como serd o encaminhamento do trabalhador ao médico, pra quem sera entregue o atestado, etc. Anova
NR-01 que entrard em vigor em 03/01/2022 em seu subitem 1.4.1 CABE AO EMPREGADOR diz que:

“e) determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenca relacionada ao
trabalho, incluindo a andlise de suas causas;”

Para casos mais complexos, a melhor conduta é comunicar a nds sobre o acidente ocorrido, a fim de que
possamos analisar o nexo causal e possivel situacao equiparada para garantir o preenchimento correto da CAT,

entdo na menor duvida, contate-nos!

2) S-2220 - ASO (Atestado de Saude Ocupacional), para admissionais, demissionais,

periodicos, mudancga de fungao e retorno ao trabalho.

Devera ser enviado até o dia 15 do més subsequente da realizacdo do exame, sendo que essa regra nao

altera o prazo legal para a realizacdao dos exames, que deve seguir o previsto na legislagdo vigente.

IMPORTANTE!

Ndo integram este evento as informac¢des constantes em atestados médicos nos casos de afastamento
do trabalhador por doenca ou acidente, que sdao informados no evento S-2230. Também ndo integra a este
evento os exames toxicoldgicos, que ndo serdo mais exigidos no eSocial. Tao pouco os exames complementares,
apenas sera declarado os ASO’s correspondentes as exigéncias da NR-07 e PCMSO vigente, aqueles

demissionais, admissionais etc.

Responsavel: Juliana Queiroz — Diretora Executiva E-mail: julianaqueiroz@assessoriagenebra.com.br
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LEMBRE-SE!

Para ndo perdemos o prazo de envio ao eSocial citado acima, é preciso que nos comuniquem SEMPRE
gue houver utilizacdo de exames nas clinicas parceiras. Quando o ASO ndo necessita de exames
complementares (hemograma, acido metil hipurico, audiometria, micoldgico de unha etc.), é feito apenas
exame clinico e este nds demoramos a receber da clinica, entdo é preciso que vocé, empregador, nos envie o
ASO final, que sai no fim do exame na mao do colaborador.

Também ¢é importante que sejam feitos os ASO’s sempre que necessario, sem o famoso “jeitinho
brasileiro”, ndo passando dos prazos! Pois, a partir de 10/01/2022, o Governo exigira que seja enviado para
eles, o que antes ndo ocorria, apenas mediante fiscalizacbes esporadicas. Lembrem-se de fazer os exames
admissionais ANTES de completar o registro na contabilidade!

Ainda sobre a Gestao do eSocial, através de nosso software, avisaremos das datas dos exames periddicos
para garantir o envio no periodo correto e para assegurar que a exposi¢ao da sua empresa ao Governo Federal

estd dentro das conformidades legais, garantindo que ndo sejam multados.

Para Postos de Combustiveis: os frentistas, frentistas caixa, valeteiros ou qualquer outra funcdo que
tem contato direto com o benzeno (gasolina), devem fazer exames complementares periédicos semestralmente
a partir de 03/01/2022 conforme entrada em vigor da nova NR-07. A nova redacgdo, no item 4.2.1, exige por

meio da Instrucdo Normativa N.2 2 de 20 de Dezembro de 1995, que sejam feitos pelo menos o hemograma

completo com contagem de plaquetas e reticuldcitos semestralmente. Qualquer outro exame complementar
necessario para investigar se ha o benzeno no organismo do trabalhador serd avaliado pelo Médico do Trabalho
Coordenador do PCMSO vigente a partir de janeiro, informaremos posteriormente sobre este fato quando

houver mais novidades.
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3) S-2240 - Condigdes Ambientais do Trabalho — Agentes Nocivos, mapeamento dos

riscos conforme LTCAT - Laudo Técnico das Condicoes Ambientais do Trabalho com base no

Decreto n2 3048/1999 em seu anexo |V, seguindo suas posteriores atualizagées.

E através do S-2240 que informaremos as atividades realizadas pelo trabalhador, descrever o ambiente
de trabalho, indicar os fatores de riscos previdencidrios (utilizando a tabela 24 de cddigos de riscos, com base
no Decreto 3048/1999) e para cada risco informar o tipo de avalia¢do, a intensidade/concentracdo do agente,
a técnica utilizada, informacdes sobre EPC e EPI’s com os respectivos CA’s e os dados dos profissionais

responsaveis pelos registros ambientais (nossos Engenheiros de Seguranca do Trabalho).

IMPORTANTE!

O inicio da obrigatoriedade do evento de SST — S-2240 é no dia 10/01/2022 e o prazo de envio é até o
dia 15 do més de fevereiro ou quando for admitido um novo trabalhador.

Para aqueles que ndo possuem riscos fisicos, quimicos ou bioldgicos, como empresas Grau de Risco 1 ou
funcdes de escritdrio, declararemos no evento S-2240 o cddigo 09.01.001 - Auséncia de agente nocivo ou de
atividades previstas no Anexo IV do Decreto 3.048/1999. Ou seja, neste primeiro momento, s6 serdo inseridos
0s riscos que competem ao Decreto 3.048/1999, para Aposentadoria Especial, futuramente, o eSocial englobara
todas as Normas Regulamentadoras, representando a drea Trabalhista.

Realizamos avaliacdo anual dos riscos para assegurar que a exposi¢ao da sua empresa ao governo estd
dentro das conformidades legais, garantindo que ndo tenham recolhimentos de aliquotas indevidas ou que

recolham as aliquotas corretas e evitem multas posteriores.

LEMBRE-SE!

As empresas também tém a responsabilidade de informar ao eSocial ou repassar essas informacdes pra
nds, sobre todas as altera¢cdes nos contratos de trabalho e dados de seus colaboradores. Se um funciondario
mudar de funcdo na empresa, isso deve ser registrado. Afinal, no novo cargo, os riscos aos quais o trabalhador
estd exposto podem ser diferentes. Se um funcionario tiver um novo EPI, se 0 mesmo mudar o posto de trabalho

ou quaisquer outras novidades, o empregador devera nos avisar!

Responsavel: Juliana Queiroz — Diretora Executiva E-mail: julianaqueiroz@assessoriagenebra.com.br
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Como este evento é especifico para identificar quais as atividades do colaborador estao enquadradas no

Anexo |V do Decreto n2 3048/1999, que dizem respeito sobre os riscos que ensejam Aposentadoria Especial -

AE com 15, 20 ou 25 anos trabalhados, quem atualmente ndo recolhe o FAE — Financiamento da Aposentadoria
Especial devera passar a recolher e quem recolhe indevidamente, ficard isento.

O FAE é uma aliquota previdenciaria que apds o inicio dos eventos de SST, tera como base o cédigo do
G-FIP, que é a guia de Recolhimento do FGTS e de InformacBes a Previdéncia Social, onde no eSocial tera a

seguinte distribuicao:

e G-FIP 01 — N3o ensejador de AE — Aposentadoria Especial = para maioria dos trabalhadores;

e G-FIP 02 - Ensejador de AE — Aposentadoria Especial para 15 anos trabalhados — FAE = 12% sobre a folha
de pagamento -» trabalhos em atividades permanentes no subsolo de mineragdes subterraneas em frente

de producdo;

e G-FIP 03 — Ensejador de AE — Aposentadoria Especial para 20 anos trabalhados — FAE = 09% sobre a folha
de pagamento -» trabalhos em contato com o composto quimico asbestos e atividades de mineracao

subterranea cujas atividades sejam exercidas afastadas das frentes de producao;

e G-FIP 04 - Ensejador de AE para 25 anos trabalhados — FAE = 06% sobre a folha de pagamento - existem
24 variacOes de atividades entre riscos quimicos, fisicos e bioldgicos que podem ensejar AE — Aposentadoria

Especial. Consulte o Anexo |V do Decreto n2 3048/1999. Os mais comuns sdo os riscos fisicos de ruido e

vibragdo, para os riscos quimicos temos a maior parte das variagdes, entre benzeno, silica livre, cloro,
chumbo entre outros. Os riscos bioldgicos se limitam a profissionais da area da saude, trabalhos em

galerias, fossa e tanques de esgoto, coleta de lixo industrial etc;

OBS.: O langamento do G-FIP no eSocial é feito pela sua Contabilidade, por isso é muito importante que todos

nds estejamos em consonancia!

Para os Postos de Combustiveis: onde contém colaboradores que trabalham de forma habitual e
permanente em contato com o benzeno, sendo este um composto quimico reconhecidamente cancerigeno e
gue compdem o combustivel, para empresas como essa, sera necessario, a partir de janeiro de 2022, fazer o

recolhimento de 6% sobre a folha de pagamento!
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6) O QUE O EMPREGADOR PRECISA FAZER PARA NOS GERARMOS OS ENVIOS DE SST NO ESOCIAL?

Apenas envie para noés as informacdes corretas de cada funciondrio, conforme preenchimento da planilha modelo em excel que enviamos por e-mail.
Além disso precisamos da autorizacao para enviar estes eventos, assim como a Contabilidade atual de vocés precisaram anteriormente. Para isso,

precisamos de uma Procuragdo Eletronica com poderes apenas para a Gestao de SST no eSocial dentro do e-CAC, seguindo os seguintes passos:

1 — Acesse: eCAC - Centro Virtual de Atendimento (fazenda.gov.br);

n]
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2- Clique em “Seu Certificado Digital” e insira sua senha;
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3- Va4 em “Senhas e Procuragoes”;
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E-mail: julianaqueiroz@assessoriagenebra.com.br
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4- Escolha “Cadastrando Procurac¢ao”;

L CENTRO VIRTUAL
o arenomEnts N

> “ Alerar perfil de acesso ﬂ Acesse 3 sua ks postal

Procuracao Eletronica

Cadastrando Procuragdo

| Consulta por Ouwrganle'

Consulta por Procurador

| Cancela Procu racao
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5- Insira os Dados do Procurador e abaixo o periodo de vigéncia;

CADASTRE OS SEGUINTES DADOS CONFORME TEXTO E IMAGEM ABAIXO:

e Selecione a opcdo Pessoa Juridica.
e CNPJ: 42.838.179/0001-09 — Assessoria Genebra EIRELI
e Vigéncia: até 30/12/2050 - optamos por escolher a data maxima para o empregador nao ter trabalho posterior de fazer uma nova procuragao, mas

caso no futuro opte por rescindir o contrato com a Assessoria Genebra, o empregador pode revogar a procuracao dentro do préprio e-CAC.

CaC
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Este & & e-figs] COnstanta no sy Certificedo digital. Caso deseje, informe autre enderego elatrinao,

Dados do Procurador

Pessoa Fisica ® pessoa Juridica -

CPF:

Dados da Procuracao

vigéncia: 15/10/2021 a | ddmenana

Opclies de Atendimento Permitidas para Delegante Pessoa Juridica:

Todos os servigos existentes e os que vierem a ser disponibilizados no sistema de Procuractes Eletrdnicas do e-CAC (destinados ao tipo do Outorgante - PF ou PJ), para todos os fins,

Responsavel: Juliana Queiroz — Diretora Executiva E-mail: julianaqueiroz@assessoriagenebra.com.br
WhatsApp: (11) 98385-7248 - Telefone: (11) 4282-9090 Site: https://assessoriagenebra.com.br/
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6- Escolha “eSocial — Grupo SST”;

[@cac

CENTRO VIRTUAL GALIZAR SERV
DE ATENOIMENTO

o @A Atterar perfil de acesso Rl Acesse a sua caixa postal
) e-Financeira
[J eSocial - Download
L) eSocial - Download Doméstico
[ eSocial - Grupo Acesso WEB
[J eSocial - Grupo Desligamento
[ eSocial - Grupo Especial
[] eSocial - Grupo Exclusdo
[) eSacial - Grupo Preliminar
[J eSocial - Grupo Rotinas
[ eSocial - Grupo 55T
[J Acessar o sistema DCTFWeb
[ Acessar o Programa Especial de Regularizacdo Tributaria - PERT
[ Acessar o SERO - Servico Eletrénico de Afericdo de Obras
[) Acessar Programa Especial de Regularizacdo Tributéria - PERT - Débito Previdenciario
Responsavel: Juliana Queiroz — Diretora Executiva E-mail: julianaqueiroz@assessoriagenebra.com.br

WhatsApp: (11) 98385-7248 - Telefone: (11) 4282-9090 Site: https://assessoriagenebra.com.br/



https://assessoriagenebra.com.br/

ASSESSORIA GENEBRA
7- Cadastre a procuracao;
& CaC
CENTRO VIRTUAL ‘-Ij' LOCALIZAR SERVICO .
DE ATENDIMENTO » “ Alterar perfil de acesso i MAcesse a sua caixa postal
F T

[J Simples Nacional - Opcdo pelo Regime de Apuracio de Receitas
[J Simples Nacional - PGDAS-D - a partir de 01/2012

[J simples Nacional - Solicitagdo Opgdo

[ sistema de Leildo Eletrénico

[] Sistema de Medicdo de Vazdo

[J Situagdo Fiscal do Contribuinte

[J Solicitar, acompanhar e emitir DAS de parcelamento

[] SISCOSERV - Sistema Integrado de Comércio Exterior e Servicos
[J SPED ECD - Central de Balangos.

[J SPED-ECF (Escrituracdo Contabil Fiscal)

[ SPED-ECF-Download - Download via ReceitanetBX da Escrituracido Contabil Fiscal

[J Transmissdo de DeclaracGes/Arquivoes, inclusive todos do CNPJ, com Assinatura Digital via Receitanet

| Cadastrar Procuragao | | Limpar | | Voltar |

AN

Responsavel: Juliana Queiroz — Diretora Executiva E-mail: julianaqueiroz@assessoriagenebra.com.br
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8- Siga as instrug¢oes do e-CAC para Assinatura Digital da Procuragao Eletronica.

[@cac

CENTRD VIRTUAL (% LOCALIZAR SERVIGO
DE ATENDIMENTO w > @ Alterar perfil de acesso B Acesse a sua caixa postal

Orientacioes sobre a assinatura digital da Procuracdo Eletronica

Para efetuar esta operacdo vocé precisa assinar digitalmente a Procuracdo Eletrénica.

0 assinador digital € um programa do tipo Java Web Start. Durante a exibigdo desta pagina, esse programa € baixado para o seu computador.

Se a janela do assinader ndo abrir automaticamente, verifigue se o arquive com extensdo ".jnlp" foi salvo na sua pasta de downloads. Entdo, para exibir o assinador com a procuracdo eletrdnica, basta abrir este arguivo.
Pré-requisitos para Assinatura Digital

« Utilizar o navegador Internet Explorer 10 {ou superior), Google Chrome 16 {ou superior) ou Mozilla Firefox 11 {ou superior);
« Para maguinas gue possuem java de 64 bits, deve ter instalada a Maguina Virtual Java versdo 1.7 (ou superior);
» Para maquinas gue possuem java de 32 bits, deve ter instalada 2 Maguina Virtual Java versdo 1.6 {ou superior).

Responsavel: Juliana Queiroz — Diretora Executiva E-mail: julianaqueiroz@assessoriagenebra.com.br
WhatsApp: (11) 98385-7248 - Telefone: (11) 4282-9090 Site: https://assessoriagenebra.com.br/
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